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PERATURAN REKXTOR UIM AR-RAMIRY BANDA
Nomer - X2 TAHUN 2018 ACBH

TENTANG

KOOE ETIX DOSEN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERS AR RANRY BANOA ACEH

REKTOR UIN AR-RAMIRY BANDA ACEH:

b mmmmwwmwm Genaksud hurd
wmmmmeumumm.*,mm ¥ Guagan

C. bahwa sehubungan dengan perimbangan hund & dan b, perds dertitian Perstran
tortang Kode E5x Dosen UIN Ar-Raniry Barda Aceh Rolde

- mmmmrmmmwmm{mmm

indonwsia Taun 2000 Nomor T8, Tamtahan Usmbarn Negars Papu indoreia Momes €401,

2. Undang-undang Nomoe 14 Yatwn 206 wrtang Gy dan Do (Larmtaran Neaen Ragsdo wdersia
Tabun 2005 Homor 157, Tarvbatar Laerbarin Neges Faguid ndoreia Yemor 656,

3. Undangrundang Nomor 12 YTabun 2012 tentany Peodicikan Teggs (aertanas Yespes Raguiolh, ‘oédcresis
Tahun 2012 Nomor 158, Tarbahan Lerrtaran Negarn Regradle indonesis Yerror 5756,

4. Poraturan Pemerntsh RS, Nomor 19 Tatwn 205 terkary S Naskona Perdidicat:

5. Persturan Pemeriniahy R, Nomor 37 Tatn 2008 erdaog Dosen (Lembaran Megars Regubi Indoresis
Yahun 2009 Nomor 76, Tambaban Lambaran Negara Rapubi. indoresa Normoe 073,

6. Peraturan Pemeriniah R Moo 17 Tatun 20V) ke Perepicioan s, Perrysiercgiesan Pacdidhan
sebagarmaca tah Sukah S Plrsta Permetoish Yermo Y Tavun 20V0,

7. Persurwn Pesmeriah R, orex 53 Vatvn 200 wetaeyy Ui, Poggmcss Yoogpr' Sk,

8 Postoen Perwiish Norrx 4 T 204 wrtary; Perpomrgpse: Pudiss Togg 4o
Paogeiolasr: Perguraon Tesyy (smbacen Yongea Ripdde wiomia. Taee 2% W %6,
Tarbaban Userar on Naggars Panpdolh nsorea Mo S5

9. Persturan Prasicun: FS. Worsn 64 Tabun 2013 Wrtany Pesitoapan 'rasins, Mg i e ke Ragiey

10, Pecsturan, Wharmwaspin Nomos SBHEPMENASPANG/VES wetary Jabatan Furgonsd Gosn o

11.%Wmmmmmm1ﬂmmmmw
4 Porguraan Ty,
a%w&mmm 2014 tertang Crganisas dan Tots Kers Ucharstas  fslam
13, Peraturan Warment Agrrs Nomor 21 Wahen 2015 Yertaryg St Ui e Rariry Bands Ace, '
14, Kaputusa Werner Agarna Normor B Jy1 3646 tertang Pengangiatn Rekior Universtas isiam Negeri A
Raviry Banga howtr.

; Ragat Propran UN A-Ranry Banda Aush berara Lambegs Peraminan M dan Deiandelan

Ingrungan U Ar-Rariry Banda Ao Tangzal § Seplember 2015 tertang Rancangan Kode Bt Dosen U
Ar-Rariry Barda Aceh.
MEMUTUSKAN :

: Peraturan Rekior UIN Ar-Raniry Banda Aceh tentang Kode Etik Dosen Universtas Isism Negen A-Raney

Banda Aceh.
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yang disebut dengan Kode Etik Dc?sen. Koge Etik
Dosen dibuat untuk dipedomani dan fj'patUhi
oleh dosen di lingkungan UIN Ar—Ramry baik
dalam mengemban tugas dan tanggung Ja.W.ab-
nya sebagai pribadi maupun sebagai .snwtas
akademika sesuai dengan sifat dan hakikatnya
sebagai seorang pendidik yang mempunyai
tempat terhormat pada sebuah Lembaga Pen-
didikan Tinggi, sehingga dapat menjadi panutan
bagi peserta didiknya.

Untuk mewujudkan hal tersebut, maka

diperlukanlah penyusunan dan penetapan suatu
pedoman tertulis, berupa Kode Etik Dosen.

Atas tersusunnya Kode Etik Dosen yang telah
diterbitkan ini saya sampaikan atukan terima kasih

yang sedalam-dalamnya kepada para pihak yang
telah memberikan kontribusinya.

Banda Aceh, 29 Oktober 2015
Rektor,

Ttd

Prof. Dr. Farid Waijdi Ibrahim,MA
NIP. 196103051994031001
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Lampiran: Peraturan Rektor UIN Ar-Raniry Banda
Aceh Nomor 32 Tahun 2015
Tentang

Kode Etik Dosen
Universitas Islam Negeri Ar-Raniry
Banda Aceh

BAB |
MUKADDIMAH

Perubahan status IAIN Ar-Raniry men-
jadi Universitas Islam Negeri (UIN) Ar-Raniry
menuntut dosen untuk melakukan penyesuaian dan
Pengembangan diri dan profesi secara sistematis,
berstandar, dan berkelanjutan sesuai dengan visi
dan misi UIN Ar-Raniry. Untuk mengembangkan
profesi tersebut, dosen (sebagai pendidik
profesional dan ilmuwan dengan tugas utama men-
transformasikan, mengembangkan, dan menye-
barluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni
melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat), dituntut memiliki kompetensi
keilmuan dan moralitas yang tinggi yang diukur
dari keteladanan, sikap dan perilaku saat ber-
Interaksi dengan sesama dosen, mahasiswa,
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bernilai kompetitif dan transformative.
Mengupayakan hasil penelitian dapat diakses
oleh masyarakat atau menjadi referensi bagi

pengembangan dan kemajuan ilmu.

8. Menghormati dan menghargai hasil karya
peneliti lain, teman sejawat, dan mahasiswa,

baik yang dipublikasikan maupun tidak.

9. Membantu dan turut mempublikasikan hasil
penelitian mahasiswa yang memiliki nilai kom-
petitif.

Bagian 3
Etika Dosen dalam Bidang Pengabdian kepada
Masyarakat
Pasal 10

1. Melakukan pengabdian dalam bentuk desimina-
si dan aplikasi ilmu pengetahuan guna mening-
katkan wawasan, kemampuan, dan kesejahter-
aan masyarakat.

2. Melakukan pengabdian secara profesional yang
ditunjang oleh kemampuan atau kompetensi
yang dimiliki.

3. Menjunjung tinggi nilai-nilai dan kearifan lokal

- ::;“nb‘e(ﬁzlaipasktjnt'ribuﬁ nyata kepada pening-

o mnlver§|tas dalam upaya trans-
elalui pemanfaatan, pendaya-

gunaan, Pengembangan ilmu pengetahuan
teknolog;, budaya dan seni. ’
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dalam kondisi apapun kecuali dibenarkan olep
a

peraturan.

; Memotivasi
dosen junior untuk m

prestasi kerja. |
Memegang teguh dan menghormati kebebasan

| akademik dan kebebasan mimbar akademik

dan mendukung teman sejawat dap
eningkatkan kreativitas dan,

teman sejawat.
_Memelihara dan menumbuh kembangkan

budaya akademik dalam lingkungan teman
sejawat.

. Memberikan contoh teladan yang baik terhadap
teman sejawat.

- Bertindak arif dan bijak dalam mensikapi teman
sejawat ketika melakukan hal-hal yang tercela
menurut pandangan agama, budaya, dan adat.

- Menghindarkan hal dan atay tindakan yang me-
malukan/merugikan teman sejawat, baik dise-

:gaja maupun tidak disengaja, kecuali dibenar-
an oleh peratyran.

Bagian 2

terhadap Mahasiswa

| Mengidentiﬁkas; Pasal 16

melaksanakan R "
an Mengevaluasi proses pem-
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pelajaran dengan sungguh-sungguh sesuai
dengan mata kuliah yang diampu.
Melaksanakan proses pembelajaran dengan
tulus, ikhlas, kreatif, komunikatif, dengan
berpegang teguh pada kode etik dan pro-
fesionalisme.

3 Membimbing dan memberi kesempatan ke-
pada mahasiswa untuk menumbuhkembang-
kan potensi dan minat, memperluas wawasan,
mengembangkan dan mengamalkan ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni sesuai dengan
kemampuan dan peraturan yang berlaku.

4. Mendidik, membimbing dan mengarahkan ma-
hasiswa untuk dapat tumbuh dan berkembang
menjadi insan religius, terpelajar, mandiri dan
bertanggung jawab yang berorientasi pada pe-
ningkatan kapasitas dan kualitas pengetahuan,

- keterampilan, sikap dan pengabdian.

- 5 Membangun dan memelihara keharmonisan
bungan dengan mahasiswa dengan (yang)
megang teguh prinsip keadilan, kejujuran,
- Gan kesetaraan.

Mengevaluasi dan menentukan capaian ke-
mahasiswa secara objektif dan me-
/eluruh sehingga terukur aspek kognitif, afek-
Psikomotorik. :
2 untuk selalu menjadi panutan bag!
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Dosen.

7 Memutuskan jenis pelanggaran Kode Eti
dan menetapkan sanksinya yang disa
dalam sidang terbuka.

8. Memberikan putusan dan Menyerahkannya ke.-
pada Rektor untuk melaksanakan sanksi atas
Dosen yang melakukan pelanggaran Kode Eitig
Dosen.

9. Membuat laporan tertulis terhadap pemeriksaan
pelanggaran Kode Etik Dosen secara lengkap.

k Dosen
Mpaikan

Bagian 6
Prinsip Kerja Dewan Kehormatan Kode
Etik Dosen
Pasal 25

1. Bekerja secara independen, profesional, tran-
Sparan, akuntabel, akurat, jujur, adil, proporsional
dan memegang teguh pada nilai-nilai akademis,
yang bekerja secara kolektif kolegial.
IVlenjllnjung tinggi azas praduga tak bersalah.
Bebas dari prasangka negatif, menghormati,
9an menjunjung tinggi hak privasi dosen yang
diduga melanggar kode etik.

Bebas dari kepentingan pribadi, kekuasaan dalam

i Struktyr, senioritas, dan unsur politik. s
' Mengedepankan persamaan hak dan kedudu
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mengetahui dugaan pelanggaran kode etik
meminta bukti dari pihak lain yang dianggap
perlu, dan meminta pertimbangan ahi;.

3. Dewan Kehormatan Kode Etik Dosen me-

meriksa dosen yang dituduh melanggar Kode
Etik Dosen secara tertutup.

4. Dewan Kehormatan Kode Etik Dosen mem-
perlakukan sama setiap dosen yang diduga
-melakukan pelanggaran Kode Etik Dosen,
tanpa ada diskriminasi dalam proses pe-

meriksaan.

5. Dewan Kehormatan Kode Etik Dosen menuang-
kan hasil pemeriksaan pelanggaran Kode Etik
dalam Berita Acara Pemeriksaan yang ditan-

datangani oleh semua anggota Dewan Ke-
hormatan Kode Etik Dosen dan dosen yang

diperiksa.

Pasal 31

1. Dosen yang dituduh melanggar Kode Etik Dosen
memiliki hak pembelaan diri dalam setiap proses
Pemeriksaan oleh Dewan Kehormatan Kode Etik
Dosen. |

2. Pembelaan dapat dilakukan secara lisan di fo-
"um sidang Dewan Kehormatan Kode Etik Dosen

33
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Wan status IAIN Ar-Raniry menjadi Universitas Islam Negeri
(UIN) Ar-Raniry menuntut dosen untuk melakukan penyesuaian dan
pengembangan diri dan profesi secara sistematis, berstandar, dan
berkelanjutan sesuai dengan visi dan misi UIN Ar-Raniry. Untuk
mengembangkan profesi ter-sebut, dosen (sebagai pendidik
profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat), dituntut memiliki kompetensi keilmuan dan
moralitas yang tinggi yang diukur dari keteladanan, sikap dan
perilaku saat ber-interaksi dengan sesama dosen, mahasiswa, i
lembaga universitas, institusi di luar universitas, dan masyarakat

5
luas. k-

Peninggian profesi dan moralitas tersebut memerlukan suatu
pedoman dasar yang mengikat, yang disebut dengan Kode Etik i
Dosen. Kode Etik Dosen dibuat untuk dipedomani dan dipatuhi oleh A
dosen di lingkungan UIN Ar-Raniry baik dalam mengemban tugas
dan tanggung jawabnya sebagai pribadi maupun sebagai sivitas ,;'
akademika sesuai dengan sifat dan hakikatnya sebagai _:_ )
pendidik yang mempunyai tempat terhormat pada sebuah Lembaga
Pendidikan Tinggi, sehingga dapat menjadi panutan bagi pe: '
didiknya. Untuk mewujudkan hal tersebut, maka diperluka

penyusunan dan penetapan suatu pedoman tertulis, berupa
Etik Dosen.

KODE ETIK DOSEN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI AR-RANIRY

Penyusun
Tim Lembaga Penjaminan Mutu
K oordinator
Prof. Dr. Al Yasa' Abubakar, MA
Ketua
Dr. Husna Amin, M.Hum
Anggota

Dr. Sri Suyanta, M- Ag

Dr. Ismail Muhammad, M. Ag

~.. Uhatih A. Latief, MLIS
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